
UZASADNIENIE 

do Uchwały Nr XXXV.245.2022 Rady Gminy Jarocin  

z dnia 30 listopada 2022 r. 

 zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom 

dodatków i innych składników wynagradzania w placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Jarocin 

Przedmiotowa uchwała stanowi wypełnienie dyspozycji wynikających ze zmian ustawy Karta 

Nauczyciela, poprzez wprowadzenie od dnia 1 września 2022 r. nowych zasad dotyczących 

sposobu uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. Nowe regulacje 

wprowadzone przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw, w znaczący sposób modyfikując ścieżkę 

zawodową nauczyciela, pozostawiając w ramach ustawowych dwa stopnie awansu 

zawodowego: nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego oraz wprowadzają 

nową funkcję „mentora”, jako jednej z funkcji uprawniających nauczyciela do dodatku 

funkcyjnego. 

Zmianie ulega także podstawa do naliczania dodatku funkcyjnego dla dyrektora, 

wicedyrektora szkoły, który liczony jest od średniego wynagrodzenia nauczyciela 

początkującego, o którym mowa w art. 30 ust.3 pkt 1 Karty Nauczyciela. 

Ze względu na obowiązek stosowania znowelizowanych przepisów począwszy od 1 września 

2022 r. konieczne jest dostosowanie przepisów prawa miejscowego do prawa powszechnie 

obowiązującego. 

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkiem zawodowym. 


